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Introducere

DRAGI COLEGI,

In calitate de afacere de familie activd la
nivel international si de furnizor de top n
domeniul serviciilor textile, suntem consti-
enti de faptul c& activitdtile noastre au un
impact semnificativ asupra mediului si so-
cietdtii Tn general. La SALESIANER, confor-
mitatea cu legile si reglementdrile, precum
si angajamentul fatd de valorile companiei,
sunt considerate de mult timp o preocu-
pare centrald. Aderdm la o implementare
consecventd a reglementdrilor, la standar-
de de eticd ridicate Tn operatiunile zilnice si
la responsabilitatea noastrd ca membru al
comunitdtii economice globale.

Urmdtorul rezumat al codului nostru de
conduitd si eticd oferd o perspectivd asupra
principiilor care ne ghideazd actiunile. Pen-
tru noi, cei de la SALESIANER, respectarea
strictd a legilor si reglementdrilor, precum si
respectarea valorilor companiei, reprezintd

mai mult decdt o simpld datorie - ele sunt
fundamentul pe care se bazeazd succesul
nostru economic si integritatea noastra.
Prin urmare, ne angajdm sd stabilim prin-
cipiile acestui cod de conduitd si eticd drept
componente integrante ale culturii compa-
niei noastre si sd le Incorpordm n operatiu-
nile noastre zilnice.

Scopul nostru este de a fi o organizatie
transparentd, de incredere si fundamenta-
td etic prin aderarea consecventd la acest
cod de conduitd si eticd si prin Insusirea va-
lorilor noastre corporative. Suntem convinsi
cd, prin actiunile noastre colective, putem
contribui la un viitor de succes si responsabil
pe termen lung.

Va multumim foarte mult pentru sprijinul
dumneavoastra!

THOMAS KRAUTSCHNEIDER






Viziune. Misiune. Valori.

Viziuneda, misiunea si valorile noastre definesc cine suntem
si ce urmdrim. Acestea oferd directie strategiei noastre si
servesc astfel drept model pentru luarea deciziilor.

Valorile noastre corporative sunt legate de obiectivul nostru
strategic de a urmdari dezvoltarea durabild, permiténdu-ne
sd ne Tmbundtdtim continuu performanta Tn materie de
sustenabilitate si s& contribuim astfel la o lume n care s&

ne placd sd trdim.

» VIZIUNE.

Tmpreund, purtdm
responsabilitatea pentru
clientii nostri, semenii nostri si
generatiile viitoare.

Folosind inovatia si
tehnologia, facem lumea un
loc mai sigur si mai igienic.

» MISIUNE.

Oamenii si mediul nostru
inconjurator suntin
centrul a tot ceea ce
facem.

Tn calitate de partener
de incredere, aducem
valoare addugatd

pentru clientii nostri.
Entuziasmul si increderea
stau la baza succesului
nostru economic.

Garantdm cele mai inalte
standarde de igiend si
sigurantd prin servicii
textile de naltd calitate si
procese certificate.



PERFORMANTA
DE TOP

Reicaircctenizeaz

APRECIEREA

ne uneste.

DIVERSITATEA

ne face mai puternici.



Valorile companiei

Valorile noastre sunt ferm ancorate in acest cod de con-
duitd si eticd. Modul in care ne desfdsurdm activitatea ne
modeleazd nu numai succesul, ci si identitatea. Acest cod
de conduitd si eticd subliniazd calea noastrd de a actiona
in conformitate cu viziunea, misiunea si valorile noastre.
Acesta ne serveste drept busold pentru a conduce o afa-
cere integrd, desfdsuratd Intr-un mod transparent si etic.

Aceste reglementdri servesc la protejarea fiecdrui individ
si a securitdtii companiei noastre. SALESIANER se anga-
jeazd sd respecte toate principiile subliniate Tn acest cod
de conduitd si eticd. Acesta este motivul pentru care va-
lorile noastre sunt in deplind armonie cu aceste principii:

» APRECIEREA

ne uneste. Parteneriatele bazate
pe apreciere fatd de clientii,
furnizorii si angajatii nostri sunt
o parte importantd a culturii
companiei noastre. Succesul
nostru si al partenerilor nostri,

se bazeazd pe sprijin reciproc,
cooperare loiald si respectarea
promisiunilor.

» PERFORMANTA

ne caracterizeazd. Ne urmdrim
principiile de responsabilitate
sociald si de mediu pe termen
lung si Tn mod sustenabil. Ne
castigdm clientii cu dedicarea
noastrd si i inspirdm prin inovatii
si atentie personald.

» DIVERSITATEA

ne face puternici si reprezintd
responsabilitatea noastrd sociald
si culturald fatd de proprii nostri
angajati si de cei ai partenerilor
nostri de afaceri de-a lungul
intregului lant de aprovizionare,
precum si contributiile pozitive
la comunitdtile locale. Nu numai
cd acorddm o importantd
deosebitd tolerantei atunci cand
vine vorba de nationalitateq,
cultura, religia, genul, varsta

si orientarea sexuald a unei
persoane, ci ne concentrdm

n mod special pe obtinerea
diversitdtii.






Standarde internationale globale

United Nations Global Compact (UNGC)' este una dintre

cele mai importante initiative la nivel mondial pentru o
guvernantd corporativa responsabild.

» RESPONSABILITATE

Tn calitate de membru, ne
angajdm sd sustinem drepturile
omului, sd respectdm drepturile
angajatilor si ale reprezentantilor
acestora, sd protejdm mediul, s&
permitem concurenta loiald si sd
combatem coruptia. Principiile
UN Global Compact sunt
integrate in strategia noastrd

si, astfel, in cultura companiei
noastre. Raportdm periodic cu
privire la eforturile noastre de a
pune Tn aplicare aceste principii.
De asemeneaq, ne asteptdm ca
partenerii nostri de afaceri sé
adere la aceste principii.

» RAPORTARE

Ca o altd metodd recunoscutd
la nivel international pentru
monitorizarea si raportarea
noastrd, elabordm rapoartele
noastre de sustenabilitate n
conformitate cu directivele
Initiativei Globale de Raportare
(GRD?.

" Peste 19 000 de companii si
organizatii din societate, politicd
si mediul academic din peste
170 de tari sunt membre ale UN
Global Compact.

2Directivele GRI oferd standarde
pentru raportarea sustenabilitdtii
de cdtre companii, permiténd
astfel observarea mdsurii in care
obiectivele au fost atinse.
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Conditii cadru

Urmdtoarea sectiune informeazd cu privire la modul Tn
care putem contribui cu totii la asigurarea respectdrii
acestui cod de conduitd si eticd si ce putem face dacd
observ@m sau suspectdm o incdlcare. SALESIANER so-
licitd tuturor angajatilor, In special managerilor, sd dea

dovadd de integritate.

PRIN URMARE , MANAGERII
EXECUTIVI SUNT RUGATI SA ...

» ... promoveze o culturd a
respectdrii legilor,
transparentei, deschiderii si
comportamentului etic.

» ... creeze un mediuin care
angajatii sd poatd pune

Tntrebdri si sd ridice probleme.

» .. prevind actiunile de
constréngere impotriva
angaijatilor care ridicd
probleme.

PRIN URMARE, MANAGERII
EXECUTIVI TREBUIE SA SE
ASIGURE CA...

... angajatii cunosc, inteleg si
aderd la principiile, regulile si
prezentul cod de conduitd si
eticd.

Suntem cu totii iIndemnati

s& ne familiarizdm cu regulile
noastre, sd participdm activ la
cursurile de formare oferite, sd
cerem sfaturi atunci cand este
necesar, s& fim vigilenti si sd

ne adresdm deschis dacd ceva
poate fi imbundtdtit. Principiile
noastre nu se opresc la portile
companiei noastre. Cerem un
comportament legal si etic si
din partea partenerilor nostri de
afaceri de-a lungul intregului lant
de aprovizionare.

NOTA:

"Noi" se referd la toti angajatii,
inclusiv ucenicii, managerii executivi,
directorii, membrii consiliului de
supraveghere si reprezentantii,
precum si orice persoand care
lucreazd pentru sau in numele
Grupului SALESIANER.

"SALESIANER" se referd la intreaga
societate SALESIANER, precum

si la toate societdtile din cadrul
grupului SALESIANER asupra cdrora
SALESIANER MIETTEX GmbH poate
exercita un control substantial.
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Drepturile omului si dreptul la munca

Ca fundament al codului nostru de conduitd si eticd,
ne angajdm sd respectdm si s& promovdm Declaratia
Universald a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor
Unite. Ne angaj@m sd protejdm si sd sustinem demnitateaq,
libertatea si egalitatea tuturor persoanelor, indiferent de
rasd, gen, religie, origine sociald sau orice altd deosebire.

Actiunile si deciziile noastre se bazeazd pe respectarea si
aderarea la drepturile si libertdtile fundamentale descrise
in aceastd declaratie. SALESIANER angajeazd personal din
65 de tdri. SALESIANER se angajeazd sd asigure conditii de
muncd echitabile si etice pentru toti angajatii sdi.

Acest lucru Tnseamnd n special:

» FARA MUNCA » SANATATE SI
FORTATA, TRAFIC DE SIGURANTA
PERSOANE SAU SALESIANER va crea
MUNCA INFANTILA conditii de muncd sigure si
SALESIANER nu va angaja un mediu de lucru s@ndtos

- . entru angajatii sdi.
niciun angajat care nu P gajat

lucreazd in mod voluntar,
care este mai tandr decdt

varsta minima legald sau care » LIBERTATEA DE
trebuie s& efectueze o muncd ASOCIERE

periculoasd. SALESIANER va
respecta dreptul
angaijatilor la libertatea
de asociere.

>»

»

TRATAMENT
RESPECTUOS

SALESIANER se va asigura
cd angajatii sdi pot lucra
intr-un mediu respectuos
si sigur.

RECRUTARE ETICA

SALESIANER fsi va recruta
angajatii iTn mod corect si
transparent.



» EGALITATEA
PENTRU FEMEI

SALESIANER va
promova drepturile
femeilor si va preveni
discriminarea de gen.
62% dintre angajatii de
la SALESIANER sunt
femei.

» RESPECTAREA » NICIO DISCRIMINARE
LEGISLATIEI SALESIANER va trata toti
MUNCII angajatii in mod corect

SALESIANER va respecta si egal, indiferent de gen,

legislatia nationald si
internationald a muncii,

origine, religie sau orientare
sexuald.

n special in ceea ce
priveste orele de lucruy,
salariul minim si beneficiile

sociale.

SALESIANER
SE STRADUIESTE

CA TOTI

ANGAJATII SA POATA

LUCRA INTR-UN
MEDIU ECHITABIL Si
RESPECTUOS.







Integritate si conformitate

»

»

»

Pentru noi, cei de la SALESIANER, integritatea si conformitatea nu sunt doar niste

cuvinte, ci principii directoare fundamentale care determind busola noastrd eticd si

ne modeleazd actiunile si deciziile.

RESPONSABILITATEA
FINANCIARA

SALESIANER acordd cea mai mare
importantd responsabilitdtii financiare
si mentinerii unor evidente exacte.
Compania se angajeazd sd tind

o contabilitate onestd si precisd,
asigurdnd integritatea si credibilitatea
n toate aspectele financiare.

In termeni concreti, acest lucru
inseamna:

TRANSPARENTA S| CONFORMITATE
SALESIANER documenteazd si
raporteazd toate tranzactiile
financiare in mod transparent siin
conformitate cu legile si standardele
aplicabile.

ONESTITATE S| ACURATETE
SALESIANER tine o contabilitate
onestd si exactd pentru a asigura
integritatea si fiabilitatea finantelor
sale.

INTEGRITATE ETICA
SALESIANER gestioneazd toate
aspectele financiare in mod etic si
responsabil.

»

»

»

RESPONSABILITATEA
FISCALA

SALESIANER se angajeazd sd
mentind cea mai inaltd integritate

si conformitate Tn toate aspectele
fiscale. Compania aderd la toate legile
si reglementdrile fiscale aplicabile

n toate tdrile in care isi desfdsoard
activitatea.

In termeni concreti, acest lucru
inseamna:

TRANSPARENTA

SALESIANER documenteazd si
raporteazd toate tranzactiile
financiare in mod transparent siin
conformitate cu legile si standardele
aplicabile.

ONESTITATE S| ACURATETE
SALESIANER tine o contabilitate
onestd si exactd pentru a asigura
integritatea si fiabilitatea finantelor
sale.

INTEGRITATE ETICA
SALESIANER gestioneazd toate
aspectele financiare in mod etic si
responsabil.
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Integritate si conformitate

»

»

»

PREVENIREA
CORUPTIEI

SALESIANER condamnd

orice formd de coruptie si se
angajeazd la tolerantd zero
fatd de mitd si comportament
lipsit de eticd. Compania
apreciazd integritateaq,
onestitatea si legalitatea in
practicile sale de afaceri.

in termeni concreti,
acest lucru inseamna:

TOLERANTA ZERO
SALESIANER nu tolereazd
nicio formd de coruptie si
pledeazd constant pentru un
comportament etic.

INTEGRITATE $I ONESTITATE
SALESIANER actioneazd cu
integritate si onestitate in
practicile sale comerciale.

CONFORMITATE
SALESIANER aderd la legile si
reglementdrile aplicabile.

»

»

»

CONFLICTE DE
INTERESE

SALESIANER se angajeazd
sa dezvdluie potentialele
conflicte de interese si sd

le atenueze. Compania
actioneazd obiectiv si n
interesul societdtii si al
partilor interesate.

In termeni concreti,
acest lucru ihseamna:

DEZVALUIRI
SALESIANER dezvdluie
potentialele conflicte de
interese.

MINIMIZARE SAU
ELIMINARE

SALESIANER minimizeazd
sau elimind potentialele
conflicte de interese.

OBIECTIVITATE
SALESIANER actioneazd
obiectiv sin interesul
societdtii si al partilor
interesate.

»

»

»

PREVENIREA
FRAUDEI

SALESIANER condamnd&
infractiunile impotriva
bunurilor companiei si se
angajeazd sd prevind toate
formele de furt, frauda,
deturnare de fonduri

sau utilizare abuzivad a
resurselor companiei.

In termeni concreti,
acest lucru inseamna:

TOLERANTA ZERO
SALESIANER nu tolereazd
nicio forma de infractiune
fmpotriva activelor
companiei.

PROTECTIA ACTIVELOR
SOCIETATII

SALESIANER protejeazd cu
atentie activele companiei.

MASURI

SALESIANER ia mdsuri
fmpotriva infractiunilor
Tmpotriva activelor
societdtii.



»

»

»

CONCURENTA
LOIALA

SALESIANER se
angajeazd sd practice
concurenta loiald

si functioneazd

n conformitate

cu cele mai nalte
standarde etice.
Compania apreciazd
transparenta, schimbul
deschis si practicile
comerciale oneste.

In termeni concreti,
acest lucru ihseamna:

CONCURENTA LOIALA
SALESIANER sprijind
concurenta loiald.

INTEGRITATE Sl
CORECTITUDINE
SALESIANER
actioneazd cu
integritate si
corectitudine.

TRANSPARENTA
SALESIANER

dd dovadd de
transparentd in
practicile sale
comerciale.

CONFIDENTIALITATEA
S1 SECURITATEA
DATELOR

SALESIANER se angajeazd sd
sustind cea mai Tnaltd integri-
tate si conformitate in toate
aspectele legate de confi-
dentialitatea si securitatea
datelor. Compania aderd la
toate legile si reglementdrile
aplicabile privind protectia
datelor in toate tdrile in care
fsi desfdsoard activitatea.

n termeni concreti,
acest lucru inseamna:

) TRANSPARENTA
SALESIANER lucreazd trans-
parent in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu carac-
ter personal.

CONFIDENTIALITATEA
DATELOR

SALESIANER protejeazd datele
cu caracter personal in con-
formitate cu legislatia privind
protectia datelor.

»

»

SECURITATEA DATELOR
SALESIANER protejeazd con-
fidentialitateq, integritatea

si disponibilitatea datelor cu
caracter personal prin ma-
suri tehnice si organizatorice
adecvate.

»

»

»

DENUNTAREA

SALESIANER sustine
principiul denuntdrii

ca instrument valoros

de raportare a
comportamentului
necorespunzdtor, a faptelor
ilicite sau a incdlcdrilor etice.
Compania pune la dispozitia
angajatilor sdi o platformad
sigurd si confidentiald pentru
a raporta preocupdri sau
indicii de comportament

ilegal.

In termeni concreti,
acest lucru inseamna:

SPRIJIN PENTRU
DENUNTAREA
NEREGULILOR
SALESIANER sustine
principiul denuntdrii.

PLATFORMA SIGURA SI
CONFIDENTIALA
SALESIANER oferd angaja-
tilor un canal de raportare
sigur si confidential.

PROTECTIA AVERTIZORILOR
DE INTEGRITATE
(WHISTLEBLOWERS)
SALESIANER protejeazd
denuntdtorii impotriva
represaliilor.
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Mediu si clima

Intr-o perioadd in care importanta protectiei mediului si
a climei devine din ce In ce mai importantd, recunoastem
urgenta asumdrii responsabilitdtii pentru mediu si climd.
Conservarea mediului si abordarea schimbdrilor climatice
reprezintd provocdri importante, pe care le aborddm cu
angajament si responsabilitate.

Grupul SALESIANER este constient de responsabilitatea
sa fatd de mediu si se angajeazd sd gestioneze In mod sus-
tenabil resursele naturale.

COMPANIA A STABILIT PENTRU A ATINGE ACESTE OBIECTIVE,

URMATOARELE OBIECTIVE: SALESIANER PUNE IN PRACTICA URMATOARELE MASURI:

» Reducerea emisiilor de gaze cu efect » Investitii in energii regenerabile si tehnologii eficiente din punct
de serd cu 46,5 % de vedere energetic

» Consolidarea utilizarii energiilor » Implementarea tehnologiilor de recuperare, reducere si
regenerabile purificare a apei

» Gestionarea responsabild a » Introducerea de tehnologii si procese ecologice pentru
resurselor de apd reducerea poluantilor atmosferici

» Tmbundtdtirea calitdtii aerului si » Reducerea la minimum a utiliz&rii substantelor chimice
manipularea responsabild a periculoase si selectarea de alternative ecologice

substantelor chimice
» Punerea in aplicare a strategiilor pentru achizitionarea si

» Gestionarea sustenabild a resurselor utilizarea sustenabild a resurselor si eliminarea deseurilor

si reducerea deseurilor
» Punerea in aplicare a programelor de reciclare, a strategiilor de

» Sprijinirea reutiliz&rii si recicldrii. reducere a deseurilor si promovarea reutilizdrii materialelor.
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Grupul SALESIANER este constient de faptul c& protectia
mediului este o provocare continud. In acest sens, compa-
nia este hotdratd sd isi continue eforturile pentru a-si redu-
ce amprenta ecologicd si pentru a proteja mediul.

» REZUMAT

SALESIANER s-a angajat

sd aplice o politicd de mediu
sustenabild. Compania si-a
stabilit obiective concrete pentru
a-si reduce impactul asupra
mediului.

SALESIANER implementeazd o
serie de mdsuri pentru a atinge
aceste obiective. Compania este
constientd de faptul cd protectia
mediului este o provocare
continud.

» RAPORTARE

Cu ajutorul raportului nostru
privind sustenabilitateaq, creat

in conformitate cu orientdrile si
standardele Global Reporting
Initiative (GRI, 2021), comunicdm
in mod transparent succesele

pe care le-am obtinut deja si
provocdrile care ne asteaptd.
Raportul se intinde pe mai mult
de 88 de pagini, fiind Tnsotit de
un rezumat care oferd o imagine
de ansamblu a impactului social,
de mediu si economic al compa-
niei noastre.

latd rezumatul ..

r
/ versiunea completd

... Si aici pentru
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Conformitate si supraveghere

Suntem cu totii responsabili pentru asigurarea respectdrii

codului nostru de conduitd si eticd. Angajatii nostri din
fiecare parte a grupului nostru sunt obligati sd adere la
reglementdrile legale, la valorile etice si la acest cod de

conduitd si etica.

» ESTE IMPORTANT SA
REFLECTAM S| SA NE
IMPLICAM iN
CONVERSATIE!

Dacd nu suntem siguri cum sd
decidem sau cum sd actiondm,
solicitdm sfaturi. Directorii
nostri executivi si expertii in
conformitate sunt la dispozitia
angajatilor in orice moment

pentru intrebdri sau neclaritdti.

» INDRAZNITI SA VA
ASUMATI
RESPONSABILITATEA!

Nimeni nu este mai presus

de lege, iar incdlcdrile eticii nu
trebuie acceptate niciodatd.
Orice abatere de la codul nostru
de conduitd, de la politici sau de
la lege poate avea un impact
negativ semnificativ asupra
reputatiei si operatiunilor noastre
de afaceri. Prin urmare, este
esential ca fiecare persoand

sd contribuie la mentinerea
standardelor noastre.

PUNCTE DE CONTACT PENTRU CONSILIERE $| RAPORTARE.

» Directori executivi

» Biroul de conformitate al grupului din Austria

» Sistem de denuntare prin internet

» SPUNETI CE GANDITI!

Fiecare dintre noi poate raporta
incidentele. Acest lucru ne
permite sd identificdm si sd
rectificdm greselile la timp, sd
evitdm riscurile si sd ne protejdm
compania. Cei care oferd un
pont vor fi protejati si nu vor fi
dezavantajati. Doar cei care fac
cu bund stiintd acuzatii false vor
suporta consecintele. Raportdrile
pot fi fdcute personal sau
anonim prin intermediul
sistemului de denuntare.



P LS b Gk i S

-l = R ¢ .
= .” T Tl - r - =
— S B S e e
W 5o P 1 e | W b e o e
R e o N, e e (L

il 1 e S iy, 8 e e,

Tt.l E__:.n a4 .ﬂ..llﬁa. d. u_..-.'_l. _" o 1 ) 3
:F_..'I-I .......'...ri....’...i...:. . ..|..t...|,_l. !%m ——
. e N

= .. ¥ l

“..-lf‘.‘..ﬂ&ﬂ_lr.r = " .-“-'_.‘..“.__.rfluq_lvwl h__-.-_l.
4 3 0 = i )

o o5 e 1 .xiﬂ....!a. -
R E T e I STEeTE SN e
A - T ¥ ) y il ™ S i,
T e o bl A T R et A\ P R o e SV

T e T T i e ey Sl

R B e B e e R e 2 -
- i b - el DRSS T O S Dt
FECERCRECEEE CER RS A, TR e e TR B
i = = = - ety by B — - rﬂ - - [ _
?1’1””! ‘.._..rk.. .'..rltl.nhl.‘_ T —_ . i L .|....17.-|.._.F. lﬂi'l...Ll +I.|I”I...
T e B e e e i S e ] i AR e, (T
I e S ey e L L i e B R

Y i ’ A
- Y i e el
-t R | g I o e ™ i e ey |
ur ey vttt ey e ey i I.n. i b e s s
B e } - . K
o Ny B i I, L g
|- ' et el - .
e Y i 1 L s




Responsabili

Suntem cu totii responsabili pentru asigurarea respectdrii
coduluinostru de conduitd si eticd. Angajatii nostri din fieca-
re parte a grupului sunt obligati sd respecte reglementdrile
legale, valorile etice si prezentul cod de conduitd si eticd.

» EMITEREA SI
MODIFICAREA CODULUI
DE CONDUITA SIETICA

Conducerea si departamentul
juridic al SALESIANER sunt
responsabile pentru publicarea
si emiterea prezentului Cod

de conduitd si eticd. Acest

Cod de conduitd si eticd este
revizuit in mod regulat de
cdtre departamentul juridic
pentru a stabili dacd sunt
necesare actualizdri ca urmare
a modificdrilor legilor sau
reglementdrilor, precum si a
modificdrilor n operatiunile
noastre de afaceri. Orice
modificdri ale Codului de
conduitd si eticd sunt aprobate
de conducerea companiei.

» DIRECTIVE,
ORIENTAR],
REGULAMENTE SI
STANDARDE

Prezentul Cod de conduitd si
eticd nu acoperd toate subiectele
legate de comportamentul la
locul de muncd. Compania are
directive, standarde si cerinte
suplimentare care servesc
drept indrumare suplimentard
n plus fatd de Codul de
conduitd si eticd si abordeazd
aspecte comportamentale care
completeazd prezentul Cod de
conduitd si eticd.

Angajatii nostri pot gdsi pe
platforma MySali informatii
cuprinzdtoare privind etica in
afaceri si conformitatea, directive
suplimentare, contacte, precum si
linkuri utile.

» MASURI DISCIPLINARE
PENTRU INCALCARI ALE
CODULUI DE CONDUITA
SAU ALE LEGISLATIEI

Toti angajatii sunt rugati s&
respecte legile, Codul de conduitd
si eticd, precum si orientdrile

si directivele suplimentare in
cadrul activitdtilor lor in numele
companiei. Incdlcarea neglijentd
sau chiar intentionatd a legilor,

a prezentului Cod de conduitd si
eticd sau a directivelor noastre
poate duce la mdsuri disciplinare
in conformitate cu legile

locale aplicabile si contractele
corespunzdtoare. SALESIANER
isi rezervd dreptul de a initia
proceduri penale sau civile
Tmpotriva autorilor.
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